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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

per il conferimento di n. 1 incarico di Referente per la valutazione 

Progetto PON FSE “INSIEME SI IMPARA” – 

 Nota di adesione  prot. n. 36723/2023 

Oggetto: Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e 

ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo 

(FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – 

Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a 

favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti 

dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 

competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 

15/02/2023 (CARE). Avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di 

Referente per la valutazione 

Selezione interna mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla 

selezione di un Referente per la valutazione per l’attuazione del Progetto PON in oggetto di cui alla Nota 

MIM prot. n. 36723 del 15.03.2023.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e in particolare l’art. 7 comma 6;  

VISTO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tutt’ora vigente in virtù dell’art. 1 comma 

10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
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VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 

2014-2020” approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTO il D.M. 15 febbraio 2023, n. 25, che destina alle istituzioni scolastiche statali e paritarie non 

commerciali inserite nell’Allegato 1 al medesimo decreto quota parte delle risorse del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2022 disponibili per l’azione 

di coesione a favore dei rifugiati in Europa (CARE) allo scopo di realizzare azioni formative che coinvolgano 

alunne e alunni, studentesse e studenti, provenienti dall’Ucraina; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI/36723 del 15/03/2023 FSE - “Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. – Per la realizzazione di percorsi 

formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti 

dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze 

chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE– 

Cohesion’s Action for Refugees in Europe);  

VISTA la candidatura n. 1089090 inoltrata da questo Istituto in data 29/03/2023;  

VISTE le delibere degli OO.CC;  

VISTA la nota autorizzativa del MIM prot. n AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 che rappresenta la formale 

autorizzazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-BA-2023-3 - INSIEME SI IMPARA per l'importo di Euro 

6.482.00 e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica del Progetto; 

VISTO il decreto di iscrizione al Programma Annuale E.F. 2023 del finanziamento autorizzato, per un 

importo complessivo di € 6.482,00, prot. n. 3567 del 26/04/2023; 

VISTI i criteri di selezione del Personale approvati dagli OO.CC;  

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014/2020”;  

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n 34815 del 2 agosto 2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti;  

RAVVISATA la necessità di selezionare n. 1 Referente per la valutazione interno a questa Istituzione 

Scolastica, per l’espletamento dell’attività progettuale del Modulo che verrà attivato;  

RICHIAMATO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi individuali a personale 

interno ed esterno per l’arricchimento dell’offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129/2018 adottato con 

Delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 05.07.2022;  

VISTA la determina prot. n. 4025 dell’ 11/05/2023 relativa all’avvio delle procedure per la realizzazione del 

progetto PON/FSE CARE; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  
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CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:  

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;  

b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche mediante contratti di collaborazione 

plurima ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipula di contratti di lavoro autonomo con 

esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 

165;  

EMANA 

Il presente Avviso, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente destinataria dei 

fondi, per il reclutamento di un docente a cui affidare l’incarico di referente per la valutazione per 

l'attuazione del progetto di cui alla Nota di adesione prot. n. 36723 del 15.03.2023.  

La selezione pubblica è rivolta al PERSONALE DOCENTE INTERNO e riguarda il seguente Modulo 

destinato agli alunni della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di primo grado. 

Sottoazione  Progetto Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-BA-2023-3 IMPARI…AMO € 6.482,00 

 

Art. 1 - Prerequisiti e compiti del Referente della valutazione 

Occorre selezionare un docente referente della valutazione in grado di usare la piattaforma del PON e di 

svolgere i seguenti compiti:  

1. Cooperare con i tutor e gli esperti al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

2. Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo dell’esperto e del 

tutor e garantire l’interfaccia di valutazione con le azioni esterne, nazionali e internazionali;  

3. Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto della scuola, con il compito di verificare, sia in 

itinere che ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di 

Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma; Cooperare con il tutor e l’ esperto al 

fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle 

strutture, degli strumenti;  

4. Curare che tutti i percorsi formativi prevedano sempre momenti di valutazione formativa e sommativa, 

finalizzati a:  

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;  

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;  

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;  

- riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e restituire ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro 

partecipazione e sui livelli raggiunti;  
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5. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 

garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti;  

6. Curare l’inserimento dei dati all’interno del sistema informativo per la parte di propria competenza;  

7. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 

livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe 

raggiungere);  

8. Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, offrendo un feedback utile all’autovalutazione 

dei risultati raggiunti.  

Art. 2 – Modalità e criteri di valutazione delle istanze   

L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dal Dirigente e dalla Commissione di valutazione 

nominata allo scadere dell’Avviso. Si specifica che tutte le istanze saranno valutate secondo i criteri 

deliberati dal Collegio dei Docenti  e dal Consiglio di Istituto sulla selezione del personale interno per i 

progetti PON sulla base della seguente griglia di valutazione comprensiva di titoli, competenze ed 

esperienze i cui punteggi, attribuibili alle diverse aree, sono stati definiti dalla RSU d’Istituto: 

Elementi di valutazione 
Punteggio max 

consentito 
A cura 

dell’aspirante 

Laurea (laurea magistrale - vecchio 
ordinamento oppure laurea specialistica: 7 
punti); laurea di primo livello: 3 punti; altro 
diploma specifico afferente la tipologia di 
intervento: 1 punto 
*si valuta il titolo che dà il punteggio maggiore 

7 

 

Formazione sulla gestione dei PON, sul 
monitoraggio e valutazione, (1 punto a corso) 

5 
 

Incarichi pregressi di facilitatore/referente alla 
valutazione del piano integrato 

 *1 punto per ogni incarico 

5 
 

Competenze informatiche certificate 2  

Incarico di Esperto/Tutor in precedenti 
Progetti PON 
*1 punto per ogni incarico 

5 
 

Esperienza di progettazione PON 
*1 punto per ogni progetto 

5 
 

Esperienza di gestione di piattaforme (ex-
indire, invalsi, monitoraggi di Istituto) 
*1punto per ogni esperienza 

5 
 

 

Art. 3 - Modalità di presentazione delle istanze  
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I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno consegnare in segreteria l’istanza di 

partecipazione brevi manu o tramite PEC indirizzata al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 12:00 

del giorno 05/06/2023, recante nell’oggetto: 1) cognome, nome e la dicitura ”Referente per la valutazione”; 

2) l'indicazione del modulo per cui si concorre.  

All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l'esclusione:  

1) istanza debitamente compilata, comprensiva di autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 

30 giugno 2003, n. 196) secondo il modello allegato 1;  

2) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, secondo il modello allegato 2 evidenziando 

i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione;  

3) scheda valutazione titoli ed esperienze, secondo il modello allegato 3.  

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine non potrà essere imputata alla scuola e 

causerà l’esclusione dalla selezione.  

Art. 4 - Cause di esclusione  

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:  

a) la mancanza dei requisiti di cui all’art. 1 e 2 del presente avviso;  

b) la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione;  

c) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 

445/2000;  

d) la mancata evidenziazione nel curriculum vitae di quanto si chiede per la valutazione;  

e) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 3 del presente 

avviso;  

f) la mancata compilazione degli allegati richiesti.  

Art. 5 - Conferimento dell’incarico e compenso  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida.  

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Istituto 

della graduatoria di merito provvisoria. Sarà ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria provvisoria. Successivamente sarà pubblicata la graduatoria definitiva.  

Si precisa che la diminuzione delle frequenze comporterà una proporzionale riduzione dell'importo 

autorizzato relativo al costo dell'area gestionale.  

Il compenso orario è di € 23,22 ed è onnicomprensivo anche delle ritenute a carico dello Stato.  
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Il compenso comprende anche l’attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono 

previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso per un 

massimo di 10 ore, effettivamente svolte, sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento 

delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta 

attività.  

Art. 6 - Responsabile del procedimento.  

Ai sensi dell’art. del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene 

nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico, Prof.ssa Aurelia Antonietta Bavuso.  

Art. 7 – Trattamento dei dati personali.  

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da 

questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge 

citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, 

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.  

Art. 8 - Pubblicazione dell’avviso e allegati  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della scuola/Albo Pretorio www.ics1lavello.edu.it  ed è 

comprensivo dei seguenti allegati:  

1) Modello istanza per il conferimento dell’incarico (Allegato 1);  

2) Curriculum vitae in formato europeo (Allegato 2);  

3) Scheda valutazione titoli ed esperienze (Allegato 3). 

 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 

guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Prof.ssa Aurelia Antonietta BAVUSO 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 
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